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Kré‘fte Erschienen am: 17.12.2015, Ausgabe SPS-MAGAZIN 1215
blindeln auf

dem Weg zur Industrie 4.0

Wie bringen wir Industrie 4.0 in den Mittelstand? Wie kdnnen wir unsere Marktpositionlaleh
Wettbewerb starken? Wie werden sich die Arbeitsbedingungen und Anforderungsprdiesdedftigten
andern? Lésungen und Ansatze fur diese und weitere Fragen entwickeln Unternehmen und
Forschungseinrichtungen im Spitzencluster it's OWL - Intelligente Tetten$Sgsteme
OstWestfalenLippe. Eine entscheidende Rolle spielen dabei die Weltmarkdéhrer
Automatisierungstechnik Beckhoff, Harting, Lenze, Phoenix Contact, Wago und WeidmiiflelerASP S
IPC Drives prasentierten und diskutierten sie Ergebnisse, Erfahrungen und Perapiti
Spitzencluster-Aktivitaten. 15 von 46 Projekten sind mittlerweile erfolgreicesabgpssen. So konnte
Phoenix Contact beispielsweise mittels einer durchgangigen Datenketteemtgemeinsamen
Datenformat den Aufwand fir das Engineering von Maschinen und Betriebsmitteln um 30%resduzi
Weidmduller hat bei Umformprozessen wie beispielsweise dem Stanz-Biegsohiiss und Fehlerquote
um 20% gesenkt. Durch die Integration neuer Funktionen in die Automatisierungstecholkerrei
Beckhoff signifikante Vlerbesserungen in der Produktionstechnik. So konnten beispietiaveise
Energieverbrauch und der Ausschuss verringert sowie die Werkzeuglebensdauér eldnditic werden.
Dr. Ing. Roman Dumitrescu, Geschaftsfuhrer it's OWL Clustermanagemen&Efgebnisse zeigen, dass
unser Technologiekonzept funktioniert. Mit einem innovativen Transferprogramm bringetzivneue
Technologien fir intelligente Produkte und Produktionsverfahren erfolgreich in kleine tiedemit
Unternehmen (KMU). Die Resonanz und die Rickmeldungen der Unternehmen sind hervorragend. Dami
leisten wir einen wichtigen Beitrag, den Mittelstand fit fir Industrie 4.0 ziharat 73 Transferprojekte
wurden bereits durchgefthrt, 100 weitere werden bis Ende 2017 folgen. So hat beispielsveise da
Unternehmen ELHA Maschinenbau ein Konzept fur die virtuelle Inbetriebnahme von Fesgiglaggn
entwickelt. Venjakob Maschinenbau hat selbstkorrigierende Funktionen fir seine aalggen
erarbeitet und Effizienzsteigerungen erzielt. Schwering & Hasse &delitit hat ein Expertensystem fur
die Konfiguration von Prozessen in der Wickeldrahtfertigung umgesetzt, in dem \airtknesihange mit
Hilfe maschineller Lernverfahren erkannt werden. Als neues Kompetenzzenttteistslind 4.0 NRW
des Bundeswirtschaftsministeriums wird it's OWL ab Januar 2016 gemeinsdennitegionen
Dortmund und Aachen mit weiteren Angeboten auf KMU zugehen. In Transferzentren wie der
SmartFactoryOWL in Lemgo kdnnen Unternehmen neue Technologien ausprobieren und Paienziale f
die Anwendung im Betrieb ermitteln. Aus den Projektergebnissen und der Zusammemelatiwerk
entwickeln die Unternehmen neue Produkte fur Industrie 4.0. Hans Beckhoff, Geschéftsfihrender
Gesellschafter von Beckhoff Automation erlautert: "Durch unsere SpitzemdRusijekte sind konkrete
Beckhoff-Losungen im Umfeld von Industrie 4.0 entstanden. Mit dem im letzten Jahr Wirggeste
Many-Core-Rechner und unserem Messehighlight TwinCAT Analytics haben wir leddigirProdukte
vorgestellt. Auch zukinftig wird das Beckhoff-Produktspektrum in Richtung Industrie 4.@extwe
werden." Sven Hohorst, geschaftsfiihrender Gesellschafter von Wago Kontaktte cém#: éhgdustrie
4.0 basiert auf Cyper Physical Systems, womit eine dezentrale, modulare und autonome
Anlagenarchitektur unumganglich ist. Fir die geforderte Offenheit der Aut@enarnigssysteme fuhrt
heute an Schnittstellen wie OPC UA sowie an offenen Betriebssystemen wie LimiXdgmehr vorbei.
Basierend darauf hat in 2015 die Technologie zur Anlagenintegration erhebliche Koetgelmacht. Die
von Wago vor einem Jahr unter grof3er Beachtung vorgestellte Technologie DIMA zur Mokdiimsg
und -integration fur die Prozessindustrie wurde in 2015 mit massiver Unterstitzungzissihdustrie
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(NAMUR) sowie der Automatisierungshersteller (ZVEI) weiterenkelt Erstmalig wird eine solche
Modulintegration nach Industrie 4.0 hier auf der SPS IPC Drives durch Wago an einer prtetypis
Anlage real vorgefuhrt. Damit ist ein wichtiger Schritt bei der praktischmesetzung von Industrie 4.0
gelungen. Eine Marktreife kann bereits in ein bis zwei Jahren erfolgen." Umgtaivrzu Asien und
den USA wettbewerbsfahig zu bleiben, missen wir in Deutschland Industrie-4.0-Tedmaldgnkrete
Geschaftsmodelle umsetzen und Krafte weiter biindeln. Dr. Peter Kohler, \orstaizsader der
Weidmiuller Gruppe beschreibt: "Aus der bislang stark 'Deutsch' dominiertetiveitindustrie 4.0 muss
eine europaische Bewegung erwachsen - dazu mussen wir andere wichtige Eli¢laddstrin das neue
Zeitalter mitnehmen. Der nachste Schritt bei Industrie 4.0 ist nun die Etablieruntandar@s im
Hinblick auf Software, verantwortungsvoller Umgang mit Daten, Industriepolitik ugld. Vit Industrie
4.0 haben wir aul3erdem sehr gute Chancen, eine fihrende offene Plattform der Reisidustiggiiu
schaffen. Sie ist im Gegensatz zum amerikanischen IIC eine Plattformy fpdee Unternehmen
mitmachen kann. Das ist gerade fir den deutschen und europaischen Mittelstand wielntigMdier,
Vorstand Lenze, unterstreicht: "Industrie 4.0 erdffnet uns insbesondere in Deutschlaanachlie
Europa grof3e Chancen. Denn der mittelstandische Maschinenbau hat sich bereikadei Bmen fir
die Umsetzung von Industrie 4.0 wesentliche Vorsprung erarbeitet: Die Fahigk@ytstiemintegration.
Der kritische Punkt der entscheidenden Kernkompetenzen verschiebt sich dabei intenevegevon
der klassischen \orstellung von Maschinenbau. Lag friher der Schlissel im Welttbeder Mechanik
und Elektronik, so liegt er heute in der Mechatronik und der digitalen Transformation von Produktione
Um diese \eranderungen aktiv gestalten zu kénnen, massen wir uns der Rolle der Bildueigzedie=n
Menschen bewusst werden, diese anerkennen und férdern. Weiter gilt es, die Fahigks#emetiamg
der handelnden Personen und das kontinuierliche Lernen, zu fordern, sowie lernende und vernetzte
Organisationen zu etablieren. Damit wére ein fruchtbarer Raum fur die Entsteduerg
Geschéaftsmodelle eréffnet, von denen wir jetzt schon erste zarte Ansatze sehan Kimmigens auch
schon heute auf dem Lenze-Stand." Impulse fir neue Geschéaftsmodelle lieferdmenéasrbeit im
Spitzencluster. Im Projekt Gemini des Heinz Nixdorf Instituts werden beispiets Methoden, Prozesse
und IT-Werkzeuge konzipiert, die Unternehmen bei der Entwicklung und Umsetzung von neuen
Geschaftsmodellen unterstiitzen. Themenbereiche sind beispielsweise additius§, cloud-basierte
Services fur Industrie 4.0 und eine Plattform fur integrierte ProduktionsnetzwerkelemMm
Spitzencluster heraus sind bereits 14 Unternehmen gegriindet worden. So bietet bierfradesrlinked
GmbH auf Basis moderner Machine-to-Machine Kommunikation neue Software-Chgntgehnische
Systeme und Anlagen an. Das innovative Start Up ist erfolgreich am Markt und bgstleséits sieben
Mitarbeiter. Dartber hinaus ist it's OWL Teil eines Konsortiums, das ein Kofizegih europaisches
Netzwerk im Bereich Added Value Manufacturing entwickelt und dieses im Juli 2016rt€Udds
Antrag einreicht. Wie werden sich Digitalisierung und Industrie 4.0 auf die Ankditegungen und die
Anforderungsprofile von Beschaftigten auswirken? Und was kénnen Unternehmen tun, um sidfigfriihze
auf diese Veranderungen einzustellen? Roland Bent, Geschaftsfihrer Phoenix Cléitizet: €Die
bisherige funktionale Arbeitsteilung wird von einer prozessorientierten, ildergten Zusammenarbeit
abgelost. Dafir bedarf es neben der fachlichen zukinftig auch einer prozessareQuigtiifikation der
Mitarbeiter. Die enge Zusammenarbeit der Disziplinen Informatik, Elektnatle, Automatisierung und
Maschinenbau erfordert Spezialisten, die auch ein tiefes \erstandnis fur die vorchgelagerten
Arbeitsbereiche haben. Daneben sind Generalisten gefragt, die die Komplexdifite&sn
Unternehmens uberblicken. Elementar fur das Gelingen ist, dass wir in den Unternelenen uns
Beschaftigten beteiligen, wie sich die Arbeitsbedingungen verandern und wielsiguifiziert werden.
Bei Phoenix Contact sind wir seit langerem mit dem Betriebsrat im kontiobhemliAustausch, um
gemeinsam Konzepte zu entwickeln." Volker Franke, Geschéaftsfihrer Hartingdppkhnologies
erganzt: "Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung beschéftigeuns intensiv damit, wo fur
Unternehmen und Mitarbeitende die Herausforderungen der Zukunft liegen. Es findet eine
werksubergreifende \Vernetzung statt, die gesamte Wertschopfungskettbgeid®ekt. Damit
verschwimmen auch die klassischen Abteilungsgrenzen. Diese Aspekte finden stthéingang in
unsere Aus- und Weiterbildung, z.B. neue duale Studiengange. Lebenslanges Lernen wirdiam@ede
gewinnen. Ein hervorragendes Beispiel dafir ist der 58-jahrige Uwe Héasslechdansrhalb von zehn
Jahren zum IT- und Netzwerk-Spezialisten weiter qualifiziert hat und die unbteenseigene Smart
Factory HAII4YOU betreut.” Im Spitzencluster werden beispielsweise L6auwnyg
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Anwendungsbeispiele fur Arbeit 4.0 entwickelt. Mit Weiterbildungsangeboten und einere$i8aohool
werden Fachkrafte fur neue Technologien qualifiziert. Im NRW Fortschrittgk@lestaltung von
flexiblen Arbeitswelten' forschen Wissenschatftler der UniversitateefBid und Paderborn an der
veranderten Rolle des Menschen. In einem neuen Projekt werden in Kooperation mit deallG Met
Beteiligungsprozesse fur die \eranderung von Anforderungsprofilen erprobt und Modesidékes in

der Produktion entwickelt. Dabei geht es beispielsweise um die Einbindung von Augmerlitgd Rea
interaktiver Robotik und Social Media. Im Technologie-Netzwerk it's OWL entiidkser 180
Unternehmen und Forschungseinrichtungen gemeinsam Losungen fir intelligente Produkte und
Produktionsverfahren. Das Spektrum reicht von intelligenten Automatisierungs- unebaldisungen
Uber Maschinen, Fahrzeuge und Hausgeréate bis zu vernetzten Produktionsanlagenchnsgy@rei
Spitzencluster-Wettbewerb des Bundesministeriums fur Bildung und Forschutig QWML als eine der
groten Initiativen fur Industrie 4.0. it's OWL leistet einen wichtigen Beithaghstum und
Beschaftigung in OstWestfalenLippe zu sichern. Seit dem Start von it's OWite @@12) sind rund 6.000
neue Arbeitsplatze in den Clusterunternehmen und 500 Stellen fir Wissenschaftler actkschtlen
und Forschungseinrichtungen geschaffen worden. Sechs neue Forschungseinrichtungen und 14 neue
Studiengange auf dem Gebiet Intelligente Technische Systeme sind entstanden.
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